Screening og Rekruttering

En f/}«g eret VUV
— noget andet er /aergm\lly/w?

Fa kvalificeret hjeelp til at se ind bag alle lag hos dine kandidater.
Screening og rekruttering er en mulighed for at opna det perfekte
match mellem virksomhedens og ansa@gerens forventninger.
Minimer risikoen for fejlrekruttering — det sparer virksomheden
bade tid og penge.
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Hvis I har valgt, selv at sta for re-
krutteringsprocessen, venter den
sveereste opgave, nar | sidder
tilbage med de kandidater, der
alle har de forngdne faglige kvali-
fikationer - hvordan udvzelger |
den bedst egnede kandidat?

Center for HR tilbyder en screening
af spidskandidaterne med et profil-
veerktgj, der sikrer virksomheden et
veldokumenteret og haijt kvalificeret
grundlag for at treeffe den endelige
afgorelse.

En professionel screening kan spare
virksomheden bade tid og penge,
da en fejlansaettelse kan have store
omkostninger. Ikke bare gkonomisk,
men 0gsa personale- og ressource-
maessigt.

If ucce(rfu[?l screening

Center for HR er specialister inden

for screening. Vi har et af verdens
bedste profilveerktgjer i Insights®
Discovery Personprofilen - hvilket
0gsa kan vaere medvirkende til, at alle
kandidater far en god og professionel
oplevelse af virksomheden.

Hvorfor screening?

« Screening stgtter op om en
optimal rekrutteringsproces bade
for kandidaten og virksomheden.

+ Screening giver en kvalificeret
vurdering af kandidatens person-
lighed.

+ Screening finder det perfekte
match mellem kandidatens gnsker
og virksomhedens forventninger.

« Screening minimerer risikoen for
fejlrekruttering.

Screening omfatter:
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Insights® Discovery Personprofil
pa kandidaten

Tilbagemelding til kandidaten pa
baggrund af personprofilen

En samlet vurdering af kandidaten
pa baggrund af profil og CV.

"Hos SOS Barnebyerne er vi afthaengige
af at finde de helt rigtige mennesker.
Personlighed, engagement og drive
er afgorende, udover rent faglige kom-
petencer. | anseettelsesprocessen er
Center for HR med til at sikre, at vi
veelger den rigtige kandidat.

Og Insights® Discovery Personprofil

er ogsd et fint veerktgj efterfalgende’.
Lisbeth Stausholm Zacho,
Administrationschef, SOS Barnebyerne
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Succesfuld rekruttering

Har | brug for en mere i en rekrutteringsproces, og kan
omfattende rekrutterings- blandt andet ogsa hjzelpe virksom- ...Teenk, hvis du

. heden med employer branding, c
Iessnmg? udfeerdigelse af stillingsbeskrivelse kunne RovRs med at

og headhunting. mgde de tre bedste

Center for HR skraeddersyr rekrutterings-

opgaven sammen med virksomheden, - ring og aftal et mgde med LS

sa den er tilpasset de konkrete behovog  Janne Bjerring eller Niels Henriksen Lad os hjeelpe dig med

onsker. Vi har ekspertise pa alle niveauer pa tIf. 72 345 999 - sa sammensaetter processen fra afklaring af
vi en pakke efter virkomhedens jobprofilen til den endelige

behov. praesentation.

Pa baggrund af vores erfaring
ved vi praecist, hvad vi skal
lede efter, og vi kan derfor
hurtigt finde de tre kandi-
dater, der egner sig bedst til
~-iobbet og virksomheden.

d a\ Ring og fa et tilbud!

jok




> > > > Screening og Rekruttering

Rekruttering er en del af vores
Servicepakke, hvor vi tilbyder et unikt koncept
af ydelser — hele vejen rundt om HR.

Ui har redskaberne

Center for HR ved, at succesfuld rekruttering kraever mere end
et CV og eksamensbeviser. Vi har redskaberne til at finde frem
til det perfekte match mellem kandidaten og virksomheden.
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Din sparringspartner
Center for HR er en national konsulentvirksomhed inden for

Human Resource. Vi tilbyder at vaere sparringspartner for din
virksomhed i forhold til dine HR-maessige muligheder og ud-
fordringer. Vi leegger op til et samarbejde, hvor vi er teet pa
din virksomhed og dens udfordringer, saledes at vi kan finde
og implementere varige lgsninger.
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Center for HR

Center for HR - Marselisborg Havnevej 58 - 8000 Aarhus C - TIf. +45 72 345 999 - www.centerforhr.dk



http://www.centerforhr.dk

